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                              中國文化大學教學卓越計畫 學習型教學助理/勞僱型兼任助理同意書             年   月   日 

計畫 

名稱 
C2-深化學習輔導與諮詢，提升學習成效 計畫執行單位  

承辦人員  

分機號碼  

助理姓名 
    
 

學號         
系別 
年級 

 
身分證字號           

 

類別 
學習型 

(需繳交附件一) 
勞僱型 

(需繳交附件一) 

津貼 
支付方式 

按學期給付 
□一般及通識課程 TA，每門課每學期 3,200 元。 
□實驗實習課程 TA，每門課每學期 5,000 元。 
□專業課程服務學習 TA，每門課每學期 5,000 元。 
□數位課程 TA，完成一般項目每門課每學期 5,000 元；完成
數位執行項目每門課每學期 16,000 元。 

薪資支付方
式 

□按月給付： 每月 ＿＿＿＿＿＿元 

□按日給付： 每日 ＿＿＿＿＿＿元 

□每時 ＿＿＿＿＿＿元 

 

學習期間   104 年 10 月 01 日至 105 年 01 月 15 日 約用期間     年     月     日  至   年     月     日 

依據 
教育部訂定之「專科以上學校強化學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」及本校「學生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」
(已公告於教學資源中心相關法規，請上網詳閱)。學生擔任兼任助理，得為學習關係(學習型)或僱傭關係(勞僱型)。兼任助理包括兼任
研究助理、兼任教學助理、研究計畫臨時工及其他不限名稱之學生兼任助理。 

定義 
學生擔任屬課程學習或服務學習等以學習為主要目的之教學
助理，非屬於有對價之僱傭關係之活動者。 定義 

凡學生與學校間存有提供勞務獲取報酬之工作事實，且具從
屬關係者，均屬僱傭關係。 

權利 
義務 

(一)依本校教學助理實施相關辦法辦理。 
 

權利 
義務 

(一) 依勞動基準法等勞動法令及相關規定辦理。 
(二) 依相關規定辦理勞工保險、全民健康保險及提繳勞工退  

休金等。 

個人資料
的收集與

使用聲明 

1.請以正楷詳填各欄，避免因漏、錯填或字跡無法辨識，致扣繳憑單所得資料錯誤而影響權益。 
2.身份證字號等個資僅作為助學金發放之用途。 
3.本校請您提供的個人資料，係供處理法令相關業務所需，並將確實依個人資料保護法及本校隱私權保護政策收集、處理及利用您的個
人資料。 
4.因公眾安全或查核、稽核之需要，政府相關單位要求本校提供特定個人之資料時，本校將視合法正式的程序，以及本校隱私權保護政策
之考量下做可能必要之配合。 

教學助理
學習範疇 

(一) 依據「本校教學助理制度實施辦法」之規定，教學助理
(以下簡稱 TA)在學校授課所接觸之理論知識與各學術單
位實務互相結合，透過實務課程所學知識以提升教師教學
品質、輔助學生學習、協助課程數位化、執行特殊或專業
教學功能、強化師生學習之關係，達教育學用合一之目的。 

(二) 教學助理參與教學學習範圍為主動學習講義製作、班級
管理及關懷、製作數位化教材、完成專業教學實務課程之
授課內容並於指定時間內上傳作業。 

(三) 需修習本校所開「專業教學實務」課程，於課程中完成
「課程需求」。 

(四) 教學助理同意由本中心將教學助理匯入教學實務課程之
選修名單中。 

兼任助理 
同意簽名 

(一) 同意恪遵勞動契約並遵守本校約用人員之規定。 

(二) 勞僱型之助理於正式到職前須完成約用程序、投保勞健

保及勞退。健保達投保標準可以自行選擇是否在本校投

保，保費雇主負擔由研究計畫經費支用，個人負擔由助理

每月薪資中扣抵。 

□投保健保 □不投保健保 
 

□本人已詳閱上述說明同意擔任勞僱型兼任助理。 
 
 

 
 
 
 
 
兼任助理簽名：             年    月    日 

課程教師
義務與責

任 

授課教師應於合理與合法範圍內提供教學助理學習機會，督
導教學助理學習情形，並於每學期末針對教學助理表現填寫
教師意見調查表。授課教師不得要求教學助理從事與課程教

學無關之事務，教學助理亦不得代理授課教師授課。 

教學助理
同意簽名 

⃞本人已詳閱上述說明，同意擔任本項學習型教學助理。 

教學助理簽名：                   年    月    日 

授課教師 
同意簽名 

課程教師簽名：                     
 

      年    月    日 

計畫主持
人 ( 單 位
主 管 ) 同
意簽名 

本項學習型教學助理係以協助課程學習或服務學習推動為主
要目的，或有直接相關性之項目。上述之教學助理學生、授
課教師或承辦人，均已詳閱本說明並依確實規定執行。 
□已詳閱上述說明。 
 
 
計畫主持人簽名： 
(用人單位主管)                    年    月    日 

(一) 勞僱型兼任助理，適用勞動基準法，且應於到職當日辦理保險事宜，
並不得追溯聘期。 

(二) 工資、工時及延長工作時間應符勞動法令，工資、工時等條件不得任
意變更，並應有員工名冊、出勤紀錄及薪資帳冊可稽。 

(三) 上述之教學助理學生、授課教師或承辦人，均已詳閱本說明並依確實
規定執行。 

□已詳閱上述說明。 
 

 
計畫主持人簽名： 
(用人單位主管)                        年    月    日 
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附件一：「教育部獎勵大學教學卓越計畫」約用助理或臨時工名冊 

 

並附上一份生涯歷程檔案(需至大孝館職發組蓋章) 
 

姓名 約用起訖期間 工作酬金 工作聲明 

 
104 年 10 月 01 日至 

105 年 01 月 15 日 0  

□ 按月給付：每月 ＿＿＿＿＿＿元 
□ 按日給付：每日 ＿＿＿＿＿＿元 
□ 按時給付：每時 ＿＿＿＿＿＿元 

 

□ 同意恪遵勞動契約並遵守本校約用人員之規

定。 

 

 

約用助理人員(含臨時工)簽名： 

 

按學期給付 
□一般及通識課程 TA，每門課每學期 3,200 元。 
□實驗實習課程 TA，每門課每學期 5,000 元。 
□專業課程服務學習 TA，每門課每學期 5,000 元。 
□數位課程 TA，完成一般項目每門課每學期 5,000 元；
完成數位執行項目每門課每學期 16,000 元。 

□ 同意擔任本項學習型教學助理 

 

 

 

 

約用助理人員(含臨時工)簽名： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

請黏貼銀行存摺影本 

請以中國信託銀行為主 

 

 

 

 

 

 

 

 

學生證正面黏貼處 學生證反面黏貼處 


